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U n  l i e u  d e  c o n c e r t a t i o n
u n i q u e  à  B r u x e l l e s
L’Instance Bassin Enseignement qualifiant –
Formation – Emploi de Bruxelles (IBEFE) est le
seul lieu de concertation qui réunit, sur le
territoire de la Région de Bruxelles-Capitale, les
représentant·es de l’enseignement qualifiant, de
la formation professionnelle, de l’emploi, de
l’insertion socioprofessionnelle et les
interlocuteurs sociaux. 

M i s s i o n  p r i n c i p a l e
L’IBEFE a pour mission l’appui au pilotage de
l’offre d’enseignement qualifiant et de formation
professionnelle pour mieux répondre aux besoins
du marché de l’emploi bruxellois.

P r o d u c t i o n s
Chaque année, l’IBEFE produit :

une liste des métiers prioritaires,
des avis et analyses,
des cartographies et infographies,

et met à jour des outils comme le Cadastre 2.0.

Tous les trois ans, elle publie un Rapport
analytique et prospectif (RAP), référence pour les
opérateurs de formation et d’enseignement, les
responsables politiques et tous les acteurs de
terrain des champs enseignement-formation-
emploi.
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C O N T E X T E
Bruxelles, une situation unique… 

une population dense, jeune, multiculturelle
et précarisée,
une forte proportion de personnes
faiblement diplômées ou hautement
diplômées et d’écoles à indice
socioéconomique faible,
une relation privilégiée avec sa périphérie,
une prédominance de l’économie du tertiaire
et une surreprésentation des petites et
moyennes entreprises

… qui fait face à des défis
structurels : 

pénuries dans plusieurs secteurs
(construction, IT, soin aux personnes…),
transition numérique et écologique,
vieillissement de la population,
attractivité internationale et mobilité
régionale

O b s e r v e r  e t
a n a l y s e r

Collecter, croiser et
contextualiser les données
relatives à l’emploi, à
l’enseignement, aux formations
et aux publics.
Produire une expertise partagée
sur les besoins du marché de
l’emploi et l’offre de formation
et d’enseignement qualifiant à
Bruxelles.

M I S S I O N S
A p p u y e r  a u
p i l o t a g e  d e
l ’ o f f r e

Encourager une offre cohérente
et complémentaire entre
l’enseignement qualifiant et la
formation professionnelle par
rapport aux besoins
socioéconomiques.
Identifier les métiers et filières
prioritaires.
Contribuer au développement
de politiques croisées.

C o n s e i l l e r ,
r e c o m m a n d e r  e t
a s s u r e r  l a
c o n c e r t a t i o n

Émettre des avis (d’initiative ou
sur saisine).
Appuyer les opérateurs dans
leur adaptation aux évolutions
du marché du travail.
Permettre un dialogue et une
concertation permanente entre
tous les acteurs locaux.

Dans ce contexte, la coordination entre l’enseignement qualifiant, la formation professionnelle et
l’emploi est devenue essentielle pour répondre aux besoins du marché du travail et soutenir les
parcours des Bruxellois·es. L’IBEFE est l’acteur public chargé d’aider à assurer cette cohérence au
niveau local, grâce à la concertation permanente qu’elle permet entre tous ces acteurs.

F O N C T I O N N E M E N T  E T  C O M P O S I T I O N
L’IBEFE de Bruxelles réunit ses membres huit fois par an en assemblée plénière.

Elle rassemble 24 membres effectifs et suppléants, répartis en trois bancs :

Partenaires sociaux : organisations syndicales (CSC, FGTB, CGSLB) et organisations patronales
(BECI, Bruxeo, UCM).
Emploi – formation – insertion socioprofessionnelle : Bruxelles Formation, FeBISP, Actiris,
sfpme/efp.
Enseignement qualifiant : Administration générale de l’Enseignement, enseignement technique et
professionnel, enseignement pour adultes.

Le Bureau prépare les assemblées, fixe les priorités et assure le suivi des décisions.

Le Service apporte l’appui analytique et opérationnel à l’Instance : rapports, analyses, notes,
recommandations, animation des travaux et coordination des projets.



T R A V A U X  P H A R E S

L’IBEFE publiera en 2026 de nouveaux travaux et outils, parmi lesquels :

l’avis conjoint avec le BANSPA sur l’alternance / duaal leren
le chapitre 1 « diagnostic socioéconomique » du RAP 2027
la mise à jour de la liste des métiers prioritaires

Ces éléments éclairent les choix des opérateurs de formation et
d’enseignement ainsi que les politiques publiques en matière d’emploi,
formation et enseignement qualifiant à Bruxelles.

ACTUAL ITÉS

Référence pour les responsables politiques, opérateurs de formations et d’enseignement qualifiant
et acteurs de terrain, il comprend :

un diagnostic socioéconomique du bassin bruxellois ;
une analyse des effectifs en formation ;
la liste des métiers prioritaires ;
des recommandations complémentaires.

L e  R a p p o r t  a n a l y t i q u e  e t  p r o s p e c t i f  ( R A P )
m i s  à  j o u r  t o u s  l e s  3  a n s

Elle vise trois niveaux de recommandation :
Créer de nouvelles offres quand aucune formation n’existe ;
Renforcer les filières en tension ;
Maintenir les dispositifs existants lorsque l’offre est suffisante mais fragile.

L a  l i s t e  d e s  m é t i e r s  p r i o r i t a i r e s
m i s e  à  j o u r  a n n u e l l e

Chaque année, l’IBEFE publie des avis sur des thématiques clés : ouverture de formations,
alternance, mutualisation d’équipements, etc.

L e s  a v i s

Notes, infographies, cartographies traitant de thématiques comme :
métiers de l’aide et du soin à la personne,
équivalences de diplômes,
CEFA,
concepts du marché de l’emploi,
dispositifs de l’insertion.

L e s  a n a l y s e s

Cet outil en ligne met à disposition les données sur les effectifs en formation professionnelle et dans
l’enseignement qualifiant, organisées par métier ou famille-métier.
Il consolide les données emploi, formation, enseignement et métiers prioritaires dans un
environnement dynamique, interactif et lisible.
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https://ibefe.brussels/rapport-analytique-et-prospectif
https://ibefe.brussels/m%C3%A9tiers-prioritaires
https://ibefe.brussels/avis
https://ibefe.brussels/analyses
https://ibefe.brussels/cadastre-20

